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Los 4 Pilares

Propuestos por la UNESCO en su informe La

educación encierra un tesoro (1996) son:

aprender a conocer, aprender a hacer, aprender

a vivir juntos y aprender a ser. Estas áreas son

fundamentales para un enfoque integral de la

educación y deben guiar las estrategias

didácticas utilizadas en el aula. A continuación,

se presentan algunas estrategias didácticas para

cada uno de estos pilares:



Este pilar se refiere a la adquisición

de conocimientos, habilidades

cognitivas, no solo en la

memorización de información, sino

también en la capacidad para

desarrollar el pensamiento autónomo

y aplicar lo aprendido de manera

significativa.

Estrategias didácticas:

1. Aprendizaje basado en problemas (ABp): Resolver
problemas reales o complejos.

2. Aprendizaje cooperativo: Trabajo colaborativo entre
estudiantes.

3. Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Investigación
y creación de productos finales.

4. Estudios de caso: Análisis de situaciones complejas o
problemas reales.

5. Mapas conceptuales y mentales: Organización visual
de la información.

6. Gamificación: Incorporación de elementos de juego
en el aprendizaje.

7. Metacognición y reflexión: Evaluación y reflexión sobre
el propio proceso de aprendizaje.

APRENDER A CONOCER



Técnicas de reflexión y metacognición

La metacognición es la capacidad de los estudiantes para
reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje. Esto les
ayuda a desarrollar habilidades para evaluar y mejorar su
comprensión de los temas.

Estrategias:

•Animar a los estudiantes a reflexionar sobre su proceso de
aprendizaje mediante actividades de autoevaluación o
discusiones en grupo.

•Utilizar estrategias de "pensamiento en voz alta" en las que los
estudiantes verbalicen su razonamiento durante la resolución
de problemas.

•Incorporar momentos de reflexión al final de las clases, donde
los estudiantes puedan pensar en lo que han aprendido,
cómo lo han aprendido y qué podrían mejorar.



Este pilar se enfoca en la

adquisición de habilidades

prácticas y la capacidad

para aplicar el

conocimiento en

situaciones reales.

Estrategias didácticas:

• Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Aplicar
conocimientos en proyectos reales o simulados.

• Aprendizaje cooperativo: Fomentar el trabajo en equipo para
desarrollar habilidades prácticas.

• Simulaciones y juegos de roles: Experimentar situaciones
reales a través de simulaciones controladas.

• Tareas y actividades prácticas: Realizar actividades que
involucren la aplicación directa de conocimientos.

• Talleres y actividades manuales: Desarrollar habilidades
técnicas y manuales.

• Estudios de caso: Resolver problemas prácticos mediante el
análisis y la toma de decisiones.

• Simulación de entornos profesionales: Preparar a los
estudiantes para el mundo laboral a través de simulaciones
realistas.

APRENDER A HACER



Este pilar promueve el

desarrollo de habilidades

sociales, la cooperación y

el respeto por la diversidad.

Estrategias didácticas:

• Aprendizaje Cooperativo: Fomentar la colaboración y el
trabajo en equipo.

• Círculos de Diálogo: Promover el respeto y la escucha activa
en un espacio seguro.

• Resolución de Conflictos: Enseñar a resolver disputas de
manera pacífica y constructiva.

• Proyectos de Servicio Comunitario: Desarrollar
responsabilidad social y empatía mediante la acción.

• Educación en Valores y Derechos Humanos: Promover el
respeto, la igualdad y la justicia.

• Fomento de la Empatía y la Escucha Activa: Desarrollar
habilidades para entender y respetar a los demás.

• Cultura de Paz y No Violencia: Promover comportamientos
pacíficos y no violentos.

• Diversidad e Inclusión: Fomentar la aceptación y el respeto
por las diferencias.

APRENDER A VIVIR JUNTOS



Este pilar está relacionado

con el desarrollo personal,

la autonomía, la identidad

y el sentido de la vida.

Estrategias didácticas:

• Mindfulness (Atención Plena): Promover la autoconciencia y el
bienestar emocional.

• Autoevaluación y Reflexión Personal: Fomentar la autorregulación
y el autoconocimiento.

• Desarrollo de la Inteligencia Emocional: Mejorar la gestión
emocional y la empatía.

• Proyectos de Autodescubrimiento: Explorar la identidad, los valores
y las pasiones.

• Educación en Valores y Ética: Desarrollar principios éticos y
responsables.

• Promoción de la Autonomía: Fomentar la toma de decisiones
responsable y la autonomía.

• Fomento de la Creatividad: Estimular la expresión personal y el
pensamiento creativo.

• Desarrollo de la Resiliencia: Fortalecer la capacidad para superar
dificultades.

APRENDER A SER



Estrategias didácticas:

1. El semáforo emocional: Utilizar un semáforo de colores para que los estudiantes puedan identificar 

cómo se sienten en diferentes momentos. El rojo podría significar enfado o frustración, el amarillo 

ansiedad o inquietud, y el verde bienestar o calma. Los estudiantes pueden compartir sus colores y 

discutir en grupo lo que pueden hacer para mejorar su estado emocional.

2. Ruedas de emociones: Usar ruedas de emociones o tarjetas con diferentes sentimientos y permitir 

que los estudiantes elijan uno que refleje su estado emocional actual. Esto puede llevarse a cabo al 

inicio de la clase o durante actividades grupales. 

3. Técnicas de relajación: Enseñar técnicas como la relajación muscular progresiva o la visualización 

guiada para ayudar a los estudiantes a liberar tensiones y gestionar situaciones emocionalmente 

difíciles.

4. El “relajómetro”: Proponer una escala o termómetro donde los estudiantes puedan evaluar su nivel 

de estrés o frustración en un momento dado. Esto les permite identificar cuándo necesitan hacer 

una pausa y aplicar técnicas de relajación.

APRENDER A SER



5.- El círculo de diálogo: En casos de conflicto o desacuerdo,
utilizar un "círculo de diálogo", donde cada estudiante tiene la

oportunidad de hablar sin interrupciones sobre lo que está

sintiendo o pensando. Esto promueve la escucha activa, la

empatía y la resolución pacífica de conflictos.

6.- Técnicas de asertividad: Enseñar a los estudiantes a
comunicar sus emociones y necesidades de forma asertiva, sin

agredir ni someterse. Las actividades pueden incluir juegos de

roles y diálogos estructurados para practicar frases como "Me

siento...", "Yo necesito..." y "¿Podemos...?".

7.- Plan de solución de conflictos: Enseñar un proceso
estructurado de resolución de conflictos, como el método "PAS"

(Problema, Alternativas y Solución). Este enfoque ayuda a los

estudiantes a tomar decisiones sobre cómo resolver desacuerdos

de manera respetuosa.

8.- La "caja de los sentimientos": Una caja donde los estudiantes
puedan depositar cartas anónimas que expresen sus emociones

o preocupaciones. Durante la clase, se pueden leer algunas

cartas (sin revelar quién las escribió) y buscar soluciones o

consejos entre todos.



Estas estrategias permiten a los 
estudiantes desarrollar no solo 
competencias académicas, sino 

también habilidades para la vida y la 
convivencia en sociedad, 

promoviendo un enfoque integral de 
la educación.
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