
Inteligencia, Creatividad y 
Aptitud Sobresaliente
El estudio del potencial humano ha evolucionado desde concepciones 

psicométricas del siglo XX que veían la inteligencia como un constructo unitario y 

estático, hacia modelos contemporáneos que reconocen su naturaleza 

multifacética y contextual.
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Evolución de los Modelos de Inteligencia
1Paradigma 

TradicionalEnfoque psicométrico centrado en el Cociente Intelectual 

(CI) como medida única de la inteligencia, establecido por 

pioneros como Binet, Stern y Terman. 2 Inteligencias Múltiples
Howard Gardner desafió la noción unitaria identificando 

ocho inteligencias distintas, promoviendo un enfoque 

holístico y personalizado del aprendizaje.3Teoría Triárquica
Robert Sternberg propuso tres tipos interrelacionados: 

Analítica, Creativa y Práctica, enfocándose en la 

aplicación en contextos reales. 4 Inteligencia Emocional
Daniel Goleman argumentó que habilidades como 

autocontrol, perseverancia y empatía son fundamentales 

para el éxito en la vida.
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Las Inteligencias Múltiples de Gardner
Lingüístico-Verbal

Habilidad para usar el lenguaje efectivamente. 

Se fomenta mediante debates, escritura y 

creación de podcasts.

Lógico-Matemática
Capacidad para el razonamiento lógico y 

resolución de problemas matemáticos. Se 

desarrolla con rompecabezas y programación.

Visual-Espacial
Habilidad para percibir y transformar el 

mundo visual. Se estimula con mapas 

conceptuales y diseño 3D.

Musical-Auditiva
Capacidad para percibir y expresar formas 

musicales. Se trabaja creando canciones y 

tocando instrumentos.

Corporal-Kinestésica
Habilidad para usar el cuerpo y las manos. Se 

potencia con teatro, manualidades y juegos de 

roles.

Interpersonal
Capacidad para entender a otros. Se 

desarrolla con proyectos grupales y tutoría 

entre pares.

Esta teoría tiene profundas implicaciones pedagógicas, promoviendo la equidad educativa al validar diversas fortalezas y talentos.
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Teoría Triárquica e Inteligencia Emocional

Teoría Triárquica de Sternberg

Inteligencia Analítica

Habilidad para analizar, evaluar y comparar información. Se desarrolla 

mediante análisis crítico y evaluación.

Inteligencia Creativa

Capacidad para crear, diseñar e imaginar. Se estimula con actividades 

que fomentan finales alternativos e invención.

Inteligencia Práctica

Habilidad para aplicar ideas en el mundo real. Se fomenta con 

problemas cotidianos y simulaciones.

Inteligencia Emocional de Goleman

• Autoconciencia: Reconocer las propias emociones

• Autorregulación: Controlar impulsos y estados de ánimo

• Motivación: Trabajar por razones intrínsecas

• Empatía: Comprender las emociones ajenas

• Habilidades Sociales: Gestionar relaciones

Estas habilidades no son innatas, sino que pueden ser aprendidas y 

desarrolladas, dando origen a los programas de Aprendizaje Social y 

Emocional (SEL).
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La Creatividad en el 
Contexto Educativo
Pensamiento 
Convergente vs. 
Divergente
La creatividad surge de la interacción 

de dos modos complementarios:

• Pensamiento Convergente: 

Lógico, racional, busca una única 

solución correcta
• Pensamiento Divergente: 

Genera múltiples ideas o 

soluciones desde un punto de 

partida

Componentes del 
Pensamiento Divergente
• Fluidez: Generar gran cantidad 

de ideas

• Flexibilidad: Pensar en 

diferentes categorías

• Originalidad: Producir ideas 

novedosas

• Elaboración: Desarrollar y añadir 

detalles
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Perfil de la Personalidad Creativa

Rasgos Intelectuales
Equilibrio entre apertura a nuevas 

experiencias y capacidad de enfoque. 

Mente activa y visión que permite 

observar detalles y conexiones que 

otros pasan por alto.

Rasgos de Personalidad
Marcado individualismo, originalidad 

en el pensamiento y 

anticonvencionalismo. Gran apertura a 

la experiencia, tolerancia a la 

ambigüedad y disposición a asumir 

riesgos calculados.

Rasgos Motivacionales
Fuerte motivación intrínseca. 

Impulsados por la curiosidad, el 

interés y el placer de la tarea en sí 

misma, más que por recompensas 

externas. Notable perseverancia ante 

obstáculos.

En el ámbito educativo existe una paradoja: la creatividad es aclamada como competencia clave, pero la estructura escolar tradicional a 

menudo la reprime con currículos estandarizados y sistemas que penalizan el error.
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Evolución de los Modelos de Aptitud Sobresaliente

Modelo de Capacidad (Terman)
Enfoque psicométrico basado exclusivamente 

en el CI superior a 130. Monolítico, cuantitativo 

y basado en la premisa de que la 

superdotación es innata y estable.

Modelo de Rendimiento 
(Renzulli)
Cambio de paradigma: de ser superdotado a 

mostrar comportamientos superdotados. 

Interacción de tres anillos: capacidad por 

encima de la media, compromiso con la tarea y 

creatividad.

Modelos Contemporáneos
Enfoques multidimensionales que consideran 

factores cognitivos, personales, 

motivacionales y contextuales en el desarrollo 

del talento.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Modelos Contemporáneos de Aptitud 
Sobresaliente
Modelo WICS de Sternberg

Define la alta capacidad como síntesis de:

• Sabiduría (W): Uso ético de habilidades

• Inteligencia (I): Analítica, creativa y práctica

• Creatividad (C): Generación de ideas novedosas

• Sintetizadas (S): Integración equilibrada

Modelo Sociocultural de Tannenbaum

Perspectiva psicosocial con cinco factores:

• Capacidad General

• Aptitudes Especiales

• Factores No Intelectivos

• Influencias Ambientales

• Factor Suerte

La sociedad define qué talentos son valiosos en un momento histórico determinado. Ningún factor es suficiente por sí solo; es la sinergia 

entre ellos la que permite que el talento se manifieste.
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Modelos de Desarrollo del 
Talento

1 Talento en Dominio Específico

2 Aspecto 
Cognitivo

3 Aspecto Emocional

4 Fundamento Genético

Pirámide del Desarrollo del Talento de Jane Piirto

La pirámide es nutrida por cinco factores ambientales o "soles": el 

Hogar, la Comunidad/Cultura, la Escuela, el Género y el Azar.

La "espina" de la motivación simboliza una pasión o impulso 

interno que motiva al individuo a dedicarse al desarrollo de su 

talento.
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Perspectivas Pedagógicas 
Integradoras

Adoptar perspectiva de desarrollo
Pasar de la identificación estática a la promoción dinámica del 

potencial de cada estudiante.

Evaluación multidimensional
Ir más allá del CI utilizando herramientas para identificar fortalezas 

en múltiples áreas.

Continuo de servicios
Ofrecer opciones flexibles de enriquecimiento, aceleración y 

agrupamiento adaptadas a necesidades individuales.

Educador como desarrollador
Formar docentes para reconocer y nutrir diversas formas de 

potencial, creando entornos desafiantes y de apoyo.

La evolución conceptual nos ha llevado a preguntarnos no "¿quién es superdotado?" sino "¿qué condiciones y procesos producen un rendimiento 

sobresaliente?", transformando así nuestra práctica pedagógica.
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